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функционирование сети центров образования «Точка роста» в МОБУ 
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(соискатель школьной программы) 
 Мухарямова Г.Р. (руководитель 

центра) 

Краткая характеристика текущего 
состояния центра образования «Точка 

роста» 

 Для реализации программы центра 

«Точка роста» полностью 

оборудованы 2 кабинета МТО 

базового уровня.  

Курсы повышения квалификации 

работниками штата пройдены.  

В рамках проекта реализуются 

программы урочной и внеурочной 

деятельности. 

 

Цель и задачи программы 
(подпрограмм) 

Цели центра «Точка роста» естественно-

научной направленности: 

 

Совершенствование условий для 

повышения качества образования. 

 

Расширение возможностей обучающихся 

в освоении учебных предметов 

естественно-научной и технологической 

направленностей. 

 

Практическая отработка учебного 

материала по учебным предметам 

«Физика», «Химия», «Биология». 

Задачи центра «Точка роста»: 
 

Реализация основных образовательных 

программ по учебным предметам 

естественно-научной и технологической 
направленностей, в том числе в рамках 

внеурочной деятельности. 
 

Разработка и реализация разноуровневых 

дополнительных общеобразовательных 

программ естественно-научной и 

технической направленностей. 
 

Вовлечение учащихся и педагогических 

работников в проектную деятельность. 
 
Организация внеучебной деятельности в 

каникулярный период, разработка и 

реализация соответствующих 



образовательных программ. 
 

Повышение профессионального мастерства 

педагогов центра, реализующих основные и 

дополнительные общеобразовательные 

программы. 

Целевые индикато р ы и показатели 
программы ( по д п ро г ра м м ы )  

взаимосвязь с показателями 
муниципал ьно й 

программы: 

-Школьные индикаторы из дорожной 
карты; 

- Сетевое взаимодействие; 
- Мероприятия (всех уровней); 

- Конкурсы (всех уровней) 

-Участие и проведение районных 

семинаров для педагогов Центра 

Точка роста; 

- Сохранение динамики показателей; 

- Продолжение реализации сетевого 

взаимодействия (также и  в 

дистанционном формате), проведение 

консультаций по подготовке к сдаче 

ГИА учащихся согласно заявлению 

родителей(законных представителей) 

учащихся в рамках сетевого 

взаимодействия; 

- Участие в перечневых олимпиадах и 

конкурсах  по предметам естественно-

научного направления. 

Сроки  и этапы реализации 
программы  Программа реализуется в период 2024 – 2029 

 гг. по следующим ежегодным этапам: 

1 этап (аналитико-проектный) - август – 

сентябрь: 

Подготовка условий для практической 

реализации Программы: 

- Проведение анализа образовательной и 

воспитательной деятельности Центра. 

- Разработка и (или) корректировка 

программы. 

- Принятие и утверждение программы. - 

Разработка ежегодной документации. 

2 этап (основной) - сентябрь-июнь: 

- Поэтапная реализация направлений 

Программы. 

- Внедрение действенных механизмов 

развития Центра. - Промежуточный контроль 

реализации дополнительных и основных 

программ, предъявление промежуточного 

опыта Центра. 

- Активизация исследовательской 

деятельности школьников в урочной 

внеурочной деятельности. 

- Продолжение сетевого взаимодействия с 



другими школами района и республики. 

3 этап (обобщающий, прогностический) - май-

август: 

- Обобщение результатов. Представление 

опыта. Определение перспектив дальнейшего 

развития: 

- Реализация, анализ, обобщение результатов 

повседневной работы Центра. 

- Подведение итогов, осмысление результатов 

реализации Программы и оценка ее 

эффективности на основе показателей и 

индикаторов Программы, а также критериев 

мониторинга муниципальной системы оценки 

качества образования. 

- Постановка новых стратегических задач 

развития ОО и конструирование дальнейших 

путей развития. 

 

Ресурсное  обеспечение  программы 
(подпрограммы) описание 
используемых при ее реализации 
ресурсов:финансовых, 
имущественных, материальных, 
информационных, человеческих. 

 Для реализации программы 

оборудованы 2 кабинета.  

В наличии:  

- школьная мебель ОО; 

- дидактические пособия ОО; 

- МТО центра «Точка роста»; 

- учебники и учебные пособия (ФГОС) 

ОО; 

- компьютерное и интерактивное  

оборудование ОО; 

- работники штата(3 учителей ООО, 

СОО и 4 учителей НОО); 

- официальная страница ОО во 

ВКонтакте, транслирующая 

информацию о деятельности центра 

Точки роста. 

 Реализуется материальное 

поощрение участников 

образовательных отношений, 

достигших особенных результатов в  

деятельности естественно-научной и 

технологической  направленностей.  

 

Запланировано обновление базы МТО 

в рамках капитального ремонта ОО в 

2024-2025 учебном году. 

 

 Дальнейшее финансирование 

программы за счет внебюджетных и 



благотворительных средств. 

 


